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Offre de professionnalisation OFA/CFA

E"él"eme“ts- webinaires et Le Carif-Oref Occitanie, le Réseau des Carif-Oref et les Carif-Oref sur les
replays
— territoires vous proposent une programmation de webinaires

Programme national thématiques gratuits ouverts a tous les CFA/OFA.

Vous y découvrirez des interventions d'experts, des présentations d'outils, des témoignages de pairs et de professionnels, des

Actions enrégion - : i ) -
éclairages et pistes concrétes pour approfondir vos pratiques professionnelles.

Articulation
nationa | e Prosrqm me Actions en region
y O I natlonol Actions dédiées aux OFA/CFA en
& regl 0 n a e Programme riche & destination de Occitanie

tous les CFA/OFA

':> Site COO: programme de pro OFA/CFA

(®)
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https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/professionnalisation-des-cfa-ofa/evenements-webinaires-et-replays/

235 linscription.com/pro/carif-oref-occitanie-programme-des-animations-cfa-ofa.php

ieilu.. & guide_employeurs_.. [ Anim'asynchrone [ Animationsenligne [ Apprentissage [ archives [ COO [ EN [ RessourcesEP [ Lesinnovantes [ Pri

® programme de VY
professionnalisation B {é}{@
carif oref CFA / OFA 2024

ocemane

Programme dédié
OFA/ CFA

FILTRES <Tous les themes> v | 'Préserver sasanté ment v | <Toutes lesvilles> v Date v
Toutes

'Préserver sa santé mentale et bien AT
& o inscription

vivre son apprentissage' : comment

mieux accompagner ses apprentis?

Orientation Territoires, . ais
O carif oref et parcours secteurs et Se . . Organismes Actualités
ocermanie des publics Matlers professionnaliser de formation etagenda | Mardi 12 Novembre 2024 de 14h00 & 17h00  LABEGE
| Mardi 03 Décembre 2024 de 14h00 & 17h00 MONTPELLIER

Cycle « Mieux accompagner ses apprentis ! » dédiés
aux OFA/CFA

Connaitre les aides, dispositifs et
inscription

Evénements, webinaires et

replays 2 webinaires flashs focalisés sur des informations clés : acteurs clés pour accompagner les
> Connaitre les aides, dispositifs et acteurs clés pour accompagner ses apprentis : mobilité, logement, social, , santé mentale, ... ; apprentls
P ati I jeudi 10 octobre 2024 14h00- 15h00 Pr m tion
rogramme national
°g > Développer ses partenariats pour mieux accompagner ses apprentis : témoignages et bonnes pratiques ; mardi 19 novembre | Jeudi 10 Octobre 2024 de 14h00 & 15h00 VISIO-CONFERENCE

2024 14h00 -15h00 Pro

1me et inscription

Actions en région 2 ateliers pre pour iller sur des p! émati ciblées :
=— i Programme et
> Préserver sa santé mentale et bien vivre son apprentissage, comment mieux accompagner ses apprentis ? Focus sur la santé DéVeIOpper ses partenarlats pOUr
Présentation du programme mentale, le mieux-étre, les conduites addictives et les difficultés comportementales des anorentis. accompagner ses a ppre ntis
> Labége : mardi 12 novembre, Montpellier : mardi 3 décembre -14h00
Kits ressources thématiques Toutes les actions CFA / OFA régionales a retrouver ici \‘O: occcdnrﬂt oref | Mardi 19 Novembre 2024 de 14h00 & 15h00 VISIO-CONFERENGE
A venir : Evénement national pour cléturer le cycle « Mieux Accomp

Webinaire « comment accompagner ses apprentis sur les plans social €

programme de \
professionnalisation = {@}@}
Tous les webinaires et replays CFA / OFA nationaux sont a retrouver CFA / OFA 2024

Le Carif-Oref Occitanie, vous propose une progra

d’actions régionales gratuites dédiées aux OFA/CFA

Webinaires et ateliers en présentiels rassemblant les acteurs de I'apprentissage, de

T'accompagnement, institutionnels et experts des thématiques abordées.

Actions
OFA/CFA
occitans

Site COO: actions régionales OFA/CFA

2 webinaires flashs focalisés sur des informations clés :

Connaitre les aides, dispositifs et acteurs clés pour accompagner ses apprenti.e.s : mobilité
logement, social, , santé mentale,
T Jeudi 10 octobre 2024/ 14h00 - 15100

(®)
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https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/professionnalisation-des-cfa-ofa/evenements-webinaires-et-replays/

KiT Ressources OFA/CFA

Zoom
sur I'Occitanie

Handicap

Je consulte

Egalité, Mixité, Diversité

Mobilité internationale

Freins périphériques

, la mixité
iversité

es a destination des
iRl ol |:> Site COQ: Kits ressources OFA/CFA
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https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/professionnalisation-des-cfa-ofa/kits-ressources-thematiques/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/professionnalisation-des-cfa-ofa/evenements-webinaires-et-replays/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/professionnalisation-des-cfa-ofa/kits-ressources-thematiques/

Le réseau des Missions
Locales d’Occitanie




Un réseau associatif structuré

OS Nllssmns Locales
o

26 Missions Locales réparties

sur les 13 départements
» 600 points d’accueill
« + de 1500 professionnel.le.s

Structuration du réseau

régionale et nationale :
« 14 ARML : associations régionales
« 1 UNML : association nationale

Acteur de droit du Réseau Public
pour I'Emploi (RPE)

O




Ur_1 C_adre d’intervention commun aux 6 isions Lt
Missions Locales Rl Occianc

« Accompagner les jeunes, de 16 a 25 ans révolus dans leur parcours

socio-professionnel et projet de vie :
o Par un accompagnement individualisé et des temps en collectif

o Des équipes pluridisciplinaires

« Au cceur de leur territoire, partenaires des acteurs economiques
(entreprises, OPCO, Dbranches, Chambres Consulaires, CFA,
collectivites publiques...), appuyer et conseiller les employeurs.

 Mobiliser les dispositifs d’Etat & régionaux et les dispositifs locaux
en fonction des territoires.

O




, . .
L'accueil des jeunes en 2023 EiMissions Localos
o’g
Accueil et accompagnement : Focus « entrées en situations » ...
42 492 38 821
jeunes recus en premier accueil jeunes entres en emploi
8 015 (dont 92 % en apprentissage)
110 868 jeunes entrés en alternance
jeunes accompagnés
(PACEA, CEJ, autres parcours) 11 126

jeunes ont realisé une PMSMP

Q 474% () 526% 14 433

jeunes entrés en formation
InfraV. 53 %

Niv4d =Bac 38 %
Niv 5 et plus 9 %

-18 %
9,6 % 3
TH 5%




FOCU SrIru th re OS Missions Locales
o

Nombres ruptures

Motifs les + saisis
Non renseignés dans 1033
| MILO
Commun accord 264
Abandon déclaré 158
Fin période d'essai 157
Licenciement 51

Typologie des jeunes

Femm Homm Mineur 18-21 22-25 InfraV.  QPV ZRR TH
es e S

446% 554% 155% 581% 254% 57 % 159% 185% 41%




Les Missions Locales partenaires aux cotes (EiMissins Locate
des CFA/OFA G Occitonic )

L'offre de service pour I'acces a I'emploi

et a I'alternance & un accompagnement L’offre de service pour l'insertion sociale

H 1
des jeunes dans I’emploi LES AIDES FINANCIERES £ LOGEMENT
Du coaching individuel pour se préparer aux entretiens, «  Information et conseils sur les
DANS LE CADRE DU

PARCOURS D'INSERTION DU aides, les dispositifs, le droit au

Des rencontres employeurs pour découvrir les métiers et JEUNE, LE CONSEILLER PEUT logement

les secteurs MOBILISER CERTAINES AIDES *  Mise en relation vers
FINANCIERES COMME LE FAJ* I'hébergement d'urgence,

w y . OU L'ALLOCATION PACEA* d'insertion, ou vers des

*FAJ : FOND D"AIDE AUX JEUNES .
*PACEA : PARCOURS CONTRACTUALISE

Des ateliers de recherche d'emploi,

LA SANTE

+ Accés aux droits et aux permanences de

la CPAM
+ Point accueil écoute jeunes — PAEJ
+ Ateliers nutrition
+ QOrientations vers les partenaires de
proximité (Médecins du Monde, centre
de vaccinations...)

LA MOBILITE

+ Information et conseils sur les
aides mobilisables sur un

Des journées ou forum de recrutements, Job dating territoire

+  Mobilité a l'international :

Partenariats Erasmus +, stages

a I'étranger....

Des mises en relation sur les offres,

Des accompagnements benevoles avec des parrains
marraines issus des entreprises

Des immersions en entreprise {PMSMP),




Les Missions Locales partenaires aux cotes (EiMissins Locate
des CFA/OFA ROA Occionie

* ENTRER EN CONTACT AVEC LA MISSION LOCALE LA PLUS PROCHE DU LIEU D'HABITATION DU JEUNE :

Annuaire sur le site Internet de I'ARML Occitanie

* VERIFIER AUPRES DES APPRENTIS SI ILS/ELLES SONT INSCRITS EN MISSION LOCALE ET DEMANDER LE NOM DE
SON CONSEILLER

« COORDONNEES DES REFERENTS EMPLOI / ALTERNANCE... (SERONT TRANSMISES VIA LE CARIF-OREF)



https://www.missionslocalesoccitanie.org/

OS Missions Locales
o’g [ Occitanie

..ﬂ D?s questlo_ns ?
®= D’autres sujets ?




EXx o o o

REPUBLI QUE e e? France
FRANCAISE “‘ y .
Liberté CAIS () .... Travall
Ega/ite’. ’ .

OFFRES de service
@® de France Travalil
pour les apprentis

PRESENTATION OFA/CFA




® Avant le contrat d’apprentissage

Recherche d’une entreprise pour mon alternance

Mes aides
(la_bonne alternance) ‘

Aide a la mobilité

Ex ]
REPUBLIQUE La bonne
FRANCAISE

st ¢ alternance

Fratermied

Aide a la garde d’enfant  (AGE)

$= Guide des simulateurs en ligne

Cumul allocation ch6mage et activité salariée

( GUIDE DES SIMULATEURS D/ALLOCATIONS ET AIDES |

()
’ i e &e® France
Avant le contrat d’apprentissage ..:.:.. Tranes


https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/candidat/vos-recherches/les-aides-financieres/reprise-demploi---laide-a-la-gar.html
https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/que-se-passe-t-il-si-je-retrouve.html
https://candidat.francetravail.fr/portail-simulateurs/
https://mes-aides.francetravail.fr/
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/candidat/vos-recherches/les-aides-financieres/reprise-demploi---laide-au-depla.html

® En cas de rupture de contrat

rRerusLiQUE @ Mes événements
Inscription a France Travail au lendemain de la fin du contrat de travail FRANCAISE

G emploi
e ' m%l

Fraternité

Accompagnement dans la reprise d’emploi ou projet professionnel.
(dispositifs spécifiques jeunes)

()
@ o
En cas de rupture de contrat

® France
) o
..:.:.. Travail


https://www.francetravail.fr/actualites/on-est-la-pour-vous/on-est-la-pour-vous-75---comment.html
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://www.francetravail.fr/actualites/on-est-la-pour-vous.html

DIRECTION
DEPARTEMEMNTALE

Plus de 75
agences France
Travail en
Occitanie

DIRECTION DIRECTION
DERARTEMENTALE DERARTEMEMTALE

TARN LOZERE

DIRECTION
DEPARTEMENTALE

MENDCE &
DIRECTION
DEPARTEMEMNTALE

DIRECTION
DEPARTEMEMTALE

DIRECTION
DEPARTEMENTALE

CHRECTIOM
DEPARTEMEMNTALE

DIRECTION
DERARTEMEMTALE

CHRECTION
CERARTEMEMTALE

DIRECTION

DEPARTEMENTALE _DIRECTICN
- DEPARTEMENTALE

°

®.2¢® France

.m. Travail
°



VOUS DEMARREZ V=)
DANS LA VIE ACTIVE ?

@ - Salaries de -30 ans
(en alternance,cdd, cdi)

Jeudi 10 octobre 2024

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE



TROUVEZ UN LOGEMENT ADAPTE

UNE LOCATION EN FONCTION DE VOS BESOINS

%

LE LOGEMENT i
INTERMEDIAIRE ET PRIVE
Une offre souple,

notamment adaptée en cas
de mobilité professionnelle

Des offres de logements intermédiaires a retrouver
notamment sur le site actionlogement.fr et sur la

_QQ[\H plateforme in’li

(Ao

LE LOGEMENT
TEMPORAIRE

Pour les jeunes actifs,

les salariés en mobilité,

les intérimaires,
saisonniers...

IS

Démarrer dans la vie active
Salariés de -30ans

OUVEﬂU

WWW

—

N ADECOUVRR!

La plateforme
du logement temporaire

logement-actionlogement.fr

L’acces aux offres de logement, aux services d’accompagnement locatif proposés par Action Logement sont strictement gratuits et ne peuvent pas faire I'objet d’une quelconque facturation ou rétribution. Par ailleurs, Action Logement
| n’établit et n’adresse aucun bon de visite aux candidats. Pour I'attribution d’un logement dans une résidence de logements temporaires, certains gestionnaires peuvent vous facturer des frais de dossiers mais ceux-ci sont détaillés et
T contractuels. En dehors de ce cas, si de I'argent vous est demandé, il s’agit d’'une fraude que vous pouvez dénoncer a I'adresse fraude.als@actionlogement.fr

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE


https://www.actionlogement.fr/logement-intermediaire-jeunes
https://www.actionlogement.fr/logement-prive-jeunes
https://www.actionlogement.fr/logement-temporaire-jeunes
https://www.actionlogement.fr/logement-intermediaire-jeunes
https://www.inli.fr/
https://logement-actionlogement.fr/welcome
mailto:fraude.als@actionlogement.fr

FACILITEZ VOTRE RECHERCHE DE LOGEMENT

UN ACCES AU LOGEMENT SIMPLIFIE

m VISALE, UNE GARANTIE 100 % GRATUITE
/E; POUR LOUER DANS LE PARC PRIVE

® Accessible aux jeunes entre 18 et 30 ans, aux travailleurs saisonniers, aux
signataires du bail mobilité et, selon situation et ressources, aux salariés de
plus de 30 ans

® Couvre les risques d’impayés de loyers, sur toute la durée du bail, dans la
limite de 36 mensualités impayées et de 9 mois d’'impayés pour les étudiants
et alternants dans le parc social

® Prise en charge des dégradations locatives sous certaines conditions

WWW_ | Rendez-vous sur visale.fr pour I'obtention d’un visa avant signature du bail
\—— I

IS

Démarrer dans la vie active
Salariés de -30ans

BON A SAVOIR !

Jeunes jusqu’a 30 ans inclus :
également éligibles en structures

collectives

Etudiants et alternants :
également éligibles dans les
structures collectives et dans le

parc social

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE


https://www.actionlogement.fr/garantie-visale-jeunes
https://www.visale.fr/

EMMENAGEZ SEREINEMENT

UN ALLEGEMENT DE VOS DEPENSES

S=€ LAVANCE LOCA,-P,AASS®, LE FINANCEMENT
L= GRATUIT DU DEPOT DE GARANTIE

® Un prét sans frais ni intérét pour financer le dép6t
de garantie demandé par votre propriétaire a
I'entrée dans le logement

® Demande a effectuer jusqu’a 2 mois apres I'entrée
dans le logement

Un crédit vous engage et doit étre remboursé.

Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

IS

Démarrer dans la vie active

BON A SAVOIR !
Accessible également aux étudiants
boursiers d’Etat ou aux étudiants
pouvant justifier d’'une expérience
professionnelle cumulée d’au moins
3 mois dans les 6 derniers mois.

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE


https://www.actionlogement.fr/l-avance-loca-pass-jeunes

EMMENAGEZ SEREINEMENT (\j

Démarrer dans la vie active

UNE REDUCTION DE VOTRE LOYER

a UAIDE MOBILI-JEUNE®, UNE SUBVENTION Q
POUR ALLEGER LE LOYER -

(Vv
® Jusqu’a 100 € par mois, déduction faite de I'aide au logement O

~

® Vous devez étre en alternance

BON A SAVOIR !
5 ° 7 7 . 3 .
@® Vos revenus ne dépassent pas 80 % du SMIC Vous pouvez bénéficier de cette aide
® Vous devez vous rapprocher de votre emploi : sur deux années de formation
lle résid incipale di & . K maximum, consécutives ou non,
— en prenant une nouvelle résidence principale distante d’au moins 70 km soit deux fois 11 Mois.

de votre précédent logement. A défaut, vous devez justifier d’'un temps de
trajet supérieur a 40 min entre les deux adresses*

— ou en prenant un second logement qui vous occasionne une double charge
de loyer

® Vous pouvez en bénéficier pendant une année de formation professionnelle,
dans la limite de 11 mois

* Le calcul de la distance ou du temps de transport doit étre réalisé, sur la tranche horaire de 7h30 a 9h30 du lundi
au vendredi, en véhicules motorisés et immatriculés ou transports en commun

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE


https://www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune

DEMARRER DANS LA VIE ACTIVE ;ti

Démarrer dans la vie active
Salariés de -30ans

www

POUR EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur notre site internet

www.actionlogement.fr

Les aides Action Logement sont soumises a conditions et sont octroyées dans la limite des fonds disponibles aprés accord d’Action Logement Services.
Visale, AVANCE LOCA-PASS® et AIDE MOBILI-JEUNE® sont des marques déposées pour le compte d’Action Logement

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE


https://www.actionlogement.fr/moment-de-vie/demarrer-dans-la-vie-active
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CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES



L’AFEV A7 Ay
o

sie Mo gmvﬂw
S e
‘‘‘‘‘ A ] e
e R e
i
gua | g 9999 """"" Ay~
e Créée en 1992 et présente en France, en Espagne et en j i
Belgique.
e Reconnue complémentaire de l'enseighement public et
conventionnée par le Ministere de I'Education Nationale et le
Ministere du Travail
e Lauréate du Plan Mentorat
e L'Afev repose sur 3 piliers :
o  Lalutte contre les inégalités
o L'engagement des jeunes
o Unréseau de salariés qui agissent sur le territoire
Notre ambition : construire une société plus juste et solidaire <O

en placant les jeunes au coeur de la transformation sociale.

L'ASSOCIATION
EN CHIFFRES

jeunes engagé-es

poles d’action

458

salarié-es
permanents

quartiers prioritaires

établissements
d’enseignements scolaires

établissements
d’enseignement supérieur

dans académies



Habiter, s’engager et créer du lien grace aux colocations solidaires

Les colocations a projets solidaires permettent a des jeunes de moins de 30 ans, étudiant.e.s,
jeunes actif.ve.s, ou en Service Civique, de choisir une colocation a loyer modéré en plein coeur
d'un quartier populaire et de s'engager a mener des projets collectifs qui créent du lien et de la

solidarité entre les habitant.e.s, commme des temps de convivialité entre voisine.s ou I'animation
de jardins et d'espaces partagés.

Le mentorat destiné aux jeunes en difficulté fait aussi partie des actions de solidarité réalisées par
les colocataires solidaires dans leur quartier.

afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES



D Un habitat collectif et partagé

- Des appartements de 3 a 6 chambres avec des
espaces collectifs concus pour faciliter les échanges

- Des baux d'un an a loyer modéré proposés par le
Crous, un bailleur social ou une structure gestionnaire

- Des appartements meublés et équipés

D> 2 types d’habitat

EN RESIDENCE

Type d’opération : Réhabilitation ou
construction d’'une résidence en partenariat
avec le Crous.

Exemple a Toulouse

EN DIFFUS

Type d’opération : Réhabilitation d’anciens
grands

logements vides a loyers modérés en
partenariat avec un bailleur social.

Exemple a Nimes

afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES




D Les objectifs du projet

Pour les jeunes:

Acces a une offre de
logement abordable et

. Pour les habitants :
de qualité

. : , Lien et mixité sociale
Création d'un réseau
Participation des

Développement de habitants

compeétences

Amélioration du cadre

Création de lien, :
de vie

rompre l'isolement

Expérience
d'engagement
solidaire

Pour les acteurs
locaux :

Des kapseurs en tant
gue nouveaux
bénévoles

De nouveaux habitants
jeunes et dynamiques

Pour les territoires :

Créer des passerelles
entre l'université et les
quartiers populaires

Valorisation de I'image
des quartiers
populaires

afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES



D Les domaines d'actions

Formeé-e-s et accompagné-es par les égquipes Afev, en lien
avec les différents partenaires de quartier, les kapseurs
développent de nombreuses actions solidaires avec et

pour les habitants.

développées par les kapseurs

Développement Education Citoyenneté Lien Art, Culture Vie de quartier Orientation Médias & Sport, santé &
& Solidarité intergénérationnel & Expression & convivialité compétences bien étre
numérique

durable

+ de ont participé aux actions solidaires

60% des kapseurs accompagnent aussi individuellement un enfant dans
son parcours éducatif ou font du mentorat a distance

Les kapseurs consacrent en moyenne
entre aux actions solidaires



i

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

0000

afev.org S0IZIC GHANDOUR

Déléguée régionale

soizic.ghandour@afev.org
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CCI OCCITANI E 4 Cofinancé par

PYRENEES-MEDITERRANEE I’'Union européenne




A quel moment ?

En cas de
volonté de
rupture
unilatérale

Neutralité

En cas
d’exclusion

J




Contacter le médiateur de U'apprentissage

En Occitanie : https://www.occitanie.cci.fr/mediation-de-lapprentissage

LA MEDIATION DE LAPPRENTISSAGE

Un contact unique
04 67 13 68 78 - mediation-apprentissage@occitanie.cci.fr
Pour les apprentis et leurs employeurs en Occitanie

c’ CCI OCCITANIE

4 PYRENEES-MEDITERRANEE

Sur le reste du territoire frangais : Trouvez un médiateur en proximité sur
https://www.cci.fr/ressources/formation/apprentissage/mediation-de-lapprentissage



https://www.occitanie.cci.fr/mediation-de-lapprentissage
https://www.cci.fr/ressources/formation/apprentissage/mediation-de-lapprentissage
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1) Constat et besoins

Etude réalisée par AMS au ler semestre 2024
111 répondants

A = 2
- i

mom

Apprentis volontaires Difficultés de communication / Recrutement d’apprentis a

Ralentissement dans les niveau de francais insuffisant
Problématique de langue / processus
niveau de langue insuffisant Offre de formation FLE tres

Risques de dysfonctionnements réduite
Capacité d’abstraction réduite / d’accidents de travail

Solutions de formation

Risques d’absenteisme ou de Adaptations couteuses (tutorat, inadéquates (horaires,
décrochage organisation du travail...) contenu, méthodologie)

Risques de non recrutement
en apprentissage
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2) Objectif de I'action

o Mettre en place les formations de francais adaptées au service des
I/ apprentis allophones au sein des CFA en vue de faciliter la poursuite de
® 0 0 . s . s .
aaa |3 formation et de réussir les épreuves en francgais

3) Modalités d'intervention

e Calendrier : jusqu’au 24/12/2024 (2025 : & voir avec la DREETS)
* Interventions en articulation avec le planning des formations CFA

 Type d’interventions :
> EN INTRA : Minimum 8 apprenti(e)s en simultanée (dans les locaux du CFA)
> EN INTER : Dans les locaux d’AMS — Montpellier au Toulouse privilégiés

e Bilans individuels en fin de parcours

o

carif oref

CCCCCCCCC



4) Prescription

A renvoyer par mail a:
* Pour les CFA de I'Ouest Occitanie : bellefontaine@ams-grandsud.fr
* Pour les CFA de I'Est Occitanie : montpellier@ams-grandsud.fr

- = u B B FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONTINUE qn;ld

FICHE DE PRESCRIPTION

Inscription & une formation FLE pour des jeunes en parcours CFA
A renvoyer par mail & :
Pour les CFA de Ouest i B fr
Pour les CFA de 'Est Occitanie : fr

PRESCRIPTEUR

MNam du CFA Wille -

Mom du prescripteur -

Tel Bureau ou Email
s _ -

i plus e 5 prscriptions dans cecas o sis comtactlel par AN DO DI on Francais a visée professionnelle
pour les apprentis

PERSONNE ORIENTEE 1

Nom : Prénom : TélL:

ville Diplsme prépars

EEASONNE ORIENTEES — — Consolider la maitrise du frangais pour réussir
villa : Dipléms préparé : votre parcours d'apprentissage.
PERSONNE ORIENTEE 3

Nom - Prénom- e Pour qui ?

Ville : Dipléme préparé :

B » Jeunes primo-arrivants engagés dans un contrat d'apprentissage.
PERSONNE ORIENTEE 4

Nom : Prénom : TélL:

ville Dipléme préparé Pour qUOi ?
PERSONNE ORIENTEE 5 3y 2 - :
Nom - Prénom- Tal.- » Consolidation du niveau A1 pour faciliter |a poursuite des cours.
Ville : Dipléme préparé : » Acquisition du niveau A2 pour favoriser l'obtention du dipléme.
PERIODE DE SOUHAITEE :
DISPONIBILITES EN SEMAINE : RENSEIGNEMENTS :
Lundi Mardi Tercredi Jeudi Vendredi Samedi
Watin = 3 =] = =] = EST OCCITANIE OUEST OCCITANIE
e = = = = 5 = AMS Grand Sud Montpellier AMS Grand Sud Toulouse
0467990634 0562869111
OBSERVATIONS/REMARQUES COMPLEMENTAIRES : montpellier@ams-grandsud.fr bellefontaine@ams-grandsud.fr

(®
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Préserver sa santé mentale et bien
vivre son apprentissage

Gabriel MAFFRE

WWWw.protg-conseill.com p g

CONSEIL ET FORMATION




Pourquoi accompagner ses apprentis dans
la préservation de leur santé mentale ?

dégradation inquiétante de la
santé mentale des jeunes.

chez les 18-24 ans
(Santé Publique France, 2024).

e Santé mentale :

09/10/2024 39



I Ressources et acteurs pour accompagner

Premiers Secours
en Santé Mentale
France

APPRENDRE A AIDER

.y

ol' ¢

Plateforme

Professionnelle P S‘/ C O M
2 A o Addiction

Occitanie Santé Mentale Info

una

0 800 23 :
filsantejeunes.com.

@)
ﬁevivm—ﬁ'rance

008
i

A

(@

Solidarité Réhabilitation O
Pour sortir du labyrinthe

09/10/2024

UNION NATIONALE DE FAMILLES ET AMIS DE PERSONNES
MALADES ET/OU HANDICAPEES PSYCHIQUES

40



» Patricia BRULEFERT

Chargée de mission Apprentissage, Péle Animation et professionnalisation

patricia.brulefert@cariforefoccitanie.fr

‘
- 4

FRCCIT A2 IES
7 W) b p)fr i@r

o TR
A e
G 'w é o-.rf;" & ’

(@ * carif o re

~

Toute I'équipe du
Carif-Oref Occitanie
se tient a votre
disposition, partout
dans notre région !
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